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PROGRAM ELECTORAL 
Candidatura pentru funcția de Președinte al Comunității Evreiești din București 
Candidat: Marius Herșcu 
 
 
Stimați membri ai comunității noastre, dragi prieteni și onorați invitați, 
Provin dintr-o familie evreiască, din părinți și bunici evrei, și am crescut în respectul 
față de tradițiile, cultura și identitatea noastră colectivă. Această rădăcină nu 
reprezintă doar o biografie, ea constituie fundamentul angajamentului meu ferm 
de a sluji comunitatea cu integritate, responsabilitate și devotament. 
Candidiez pentru funcția de Președinte al Comunității Evreiești din București cu 
convingerea fermă că avem nevoie de o conducere activă, transparentă și orientată 
către nevoile concrete ale fiecărui membru. Nu candidez pentru un titlu, candidez 
pentru o responsabilitate. 
„Un popor care își cunoaște trecutul nu se teme de viitor.” 
 
PROGRAM DE GUVERNANȚĂ COMUNITARĂ 
 
Programul meu se întemeiază pe trei piloni fundamentali: respectul față de 
moștenirea noastră istorică, grija activă față de fiecare membru și construcția unui 
viitor solid pentru generațiile următoare. Fiecare obiectiv de mai jos este asumat în 
mod explicit și va face obiectul raportării periodice către membrii comunității. 

1. Identitate evreiască și educație religioasă 
Identitatea noastră nu se moștenește pasiv, ea se construiește activ, prin 
educație, dialog și implicare. În consecință, mă angajez să: 
• Organizez săptămânal întâlniri deschise cu rabinul comunității, destinate 
atât tinerilor, cât și adulților, pentru a facilita un dialog sincer despre tradiții, 
obiceiuri, istorie și valorile iudaismului 
• Extind cursurile de ivrit pentru toate nivelurile de vârstă și competență, 
asigurând accesibilitatea limbii ebraice ca element esențial al identității 
evreiești  

2. Viață religioasă activă 
Practica religioasă constituie coloana vertebrală a vieții comunitare. Voi 
asigura: 
• Un program complet și coerent pentru toate sărbătorile calendarului 
evreiesc: Shabbat, Pesach, Rosh Hashana, Yom Kippur, Hanuka și celelalte, 
cu implicarea directă a tinerilor în organizare și desfășurare 
• Crearea unui mediu prielnic practicii religioase, accesibil tuturor 
membrilor, indiferent de gradul de observanță  

3. Protecția și sprijinul persoanelor în vârstă 
Responsabilitatea față de membrii vulnerabili ai comunității este o obligație 
morală și instituțională. În acest sens, voi implementa: 
• Un program permanent de voluntariat prin care membrii comunității, în 
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special tinerii, să efectueze vizite regulate la domiciliu, livrând alimente și 
asigurând momente de socializare pentru persoanele cu mobilitate redusă 
sau aflate în izolare 
• Un serviciu organizat de asistență și livrare a produselor de strictă 
necesitate, astfel încât niciun membru al comunității să nu se simtă 
abandonat sau neglijat de instituția pe care o reprezint  

4. Cultură, artă și viață comunitară 
Cultura este un drept, nu un privilegiu. Mă angajez să: 
 

5. • Organizez lunar programe artistice de calitate, cu participarea trupelor de 
teatru de amatori și profesioniști, inclusiv cu implicarea tinerilor din 
comunitate 
• Creez un spațiu viu și atractiv pentru concerte de muzică klezmer, 
conferințe, lansări de carte, proiecții de film și evenimente culturale care să 
reunească atât membrii comunității, cât și publicul larg, consolidând 
vizibilitatea culturii evreiești în București  

6. Dialog intercomunitar și combaterea antisemitismului 
Combaterea antisemitismului nu se face exclusiv prin măsuri reactive, ea 
necesită o strategie proactivă de educație, cultură și dialog. În consecință: 
• Voi iniția și dezvolta proiecte comune cu alte comunități religioase și etnice 
din București, bazate pe valori universale ale respectului reciproc și ale 
cunoașterii 
• Voi organiza dezbateri publice, evenimente culturale comune și proiecte 
educaționale care să combată stereotipurile și ignoranța, principalii vectori 
ai antisemitismului contemporan  

7. Revitalizarea rețelei naționale a comunităților evreiești 
Comunitatea evreiască din București nu poate exista în izolare instituțională. 
În mod concret: 
• Voi organiza lunar un Oneg Shabbat într-un alt oraș important din 
România, pentru consolidarea legăturilor cu comunitățile evreiești locale și 
pentru sprijinirea membrilor care nu pot participa frecvent la activitățile din 
Capitală  

8. Digitalizarea patrimoniului documentar 
Memoria colectivă nu se poate proteja fără o strategie instituțională clară. 
Îmi asum: 
• Inventarierea sistematică și digitalizarea documentelor istorice, 
fotografiilor, registrelor și mărturiilor comunității, pentru conservarea și 
accesibilitatea lor pe termen lung 
• Lansarea unui Muzeu Virtual al Evreilor din București, o platformă online 
care să reunească fotografii, documente, povești de familie și informații 
despre sinagogi, personalități și instituții evreiești  

9. Protejarea patrimoniului fizic al comunității 
Patrimoniul fizic al comunității, în special cimitirele și sinagogile, reprezintă 
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memoria noastră materială și trebuie tratat ca atare. Mă angajez: 
• Să inițiez un program permanent de îngrijire, igienizare și întreținere a 
cimitirelor evreiești, inclusiv prin acțiuni periodice de voluntariat 
• Să realizez un film documentar dedicat sinagogilor din România, cu accent 
pe cele restaurate și pe rolul lor în viața comunităților, prezentând 
contribuția evreilor la dezvoltarea societății românești 
• Să organizez anual o Zi a Porților Deschise, destinată publicului larg, pentru 
prezentarea istoriei, tradițiilor și patrimoniului evreiesc din București  

ANGAJAMENT FINAL 
Îmi doresc o comunitate care își respectă trecutul, își sprijină membrii și își 
construiește viitorul cu demnitate. O comunitate în care patrimoniul este protejat 
prin acțiune instituțională coerentă, vârstnicii sunt respectați și îngrijiți efectiv, 
tinerii sunt implicați activ în viața comunitară, iar cultura și tradiția evreiască sunt 
transmise mai departe cu mândrie. 
Fiecare obiectiv asumat în acest program va fi adus la cunoștința membrilor 
comunității prin rapoarte periodice de activitate. Transparența nu este opțională, 
este obligatorie. 
Vă invit să construim împreună o comunitate mai puternică, mai unită și mai 
prezentă în viața fiecărui membru. 
Vă mulțumesc pentru încredere. 
Shalom. 
 
 
 
 
 
 
Marius Herșcu 
Candidat pentru Președinte Comunitatea Evreiască din București 
 


