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FEDEneTTA coMUNITATILoR EVRETE$TI otru nouAtqtn- cULTUL MozAIC

SECRETAR GENERAL

REGULAMENTUT INTERN AL FEDERATIEI COMUNITATILOR

EVREIESTI DIN ROMANIA

in temeiul prevederilor ,,sTATUTUIU FEDERATIEI COMUNITATILOR

EVREIESTI DIN ROMANIA- CULTUT MOZAIC" 9i potrivit art. 24L-242 cap. I din Legea

*/20A3 - Codul Muncii - actualizati.
in spiritul art.29 din CONSTITUTIA ROMANIEI care garanteazd cultelor religioase

autonomie in organizarea activitililor proprii potrivit STATUTELOR lor gi, in condigiile

legii;
Federalia Comunitifilor Evreiegti din Romflnia - Cultul Mozaic - organizalie

de reprezentare a Cultului Mozaic la nivel national, adopti prezentul Regulament Intern

prin hotdrAre a Consiliului de Conducere al Federafiei.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament se aplici tuturor salarialilor, colaboratorilor 9i

persoanelor fizice care presteazl diferite activitSfi in cadrul Federagiei Comunitdlilor

Evreiegti din RomAnia, comunitSlilor gi obgtilor, departamentelor de specialitate,

agezimintelor sociale gi de asisten!5 medicalS, restaurantelor rituale (cu respectarea

normelor generale gi speciale in acest domeniu).

Fiecare comunitate I acolo unde este cazul ), departament de specialitate,

institulie medicalS gi sociali igi poate adopta propriul regulament intern respectAnd

principiile generale ale regulamentului F.C.E.R. - C.M., linAnd cont de faptul ci
Regulamentul intern al F.C.E.R, - C.M. are prioritate , funcfie de specificul local gi

domeniul de activitate.
Art,Z.in aplicarea regulamentului de ordine interioard se are in vedere principiul

nediscrimindrii gi al inlSturirii oricirei forme de incilcare a demnitdfii'
Art. 3. Regulamentul intern, instituie principiul respectlrii valorilor tradigionale,

unitilii viefii comunitare, protejirii gi celebrbrii sirbitorilor specifice Cultului Mozaic, a

culturii qi personalitdfilor iudaice, dreptul la libera exprimarea identitilii etnice,

culturale, lingvistice gi religioase.
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CAPITOTUL II - REGUTI CU CARACTER GENERAL

A: ACCESUL in cadrul F.C.E.R.

Art.4.Accesul in sediul central este permis numai prin locurile special amenajate,

dotate cu aparaturd de supraveghere, verificare gi control, in baza legitimariilor,
ecusoanelor sau delegafiilor eliberate pofivit reglementdrilor interne.

Art. 5. Persoanele fizice sau reprezentanfii persoanelor juridice care au calitatea

de vizitatori sau delegafi la sediul central vor fi legitimali gi inscrigi in,,Registrul de

poarti", vor primi ecuson cu menliun ea ,,Yizitator" gi vor ldsa la poart5, pe durata vizitei,

un act de identitate valabil. in alte locafii ale F.C.E.R. accesul in sediu se face potrivit
reglementlrilor adoptate de conducerea respectivS;in anumite situafii (potrivit
reglementhrilor interne, uzanfelor) la sediul central vizitatorii vor fi insolifi de un salariat

din cadrul corpului d,e pazd. pAni in incinta compartimentului vizitat.
Art. 6. Pentru delegalii qi vizitatorii cetX;eni strhini se vor respecta reglementlrile

speciale ale conducerii F.C.E.R. respectiv ale conducltorilor comunititilor, unitSfilor
socio-medicale gi culturale.

Art. 7. Accesul in incinta F.C.E.R., comunitifilor 9i obgtilor locale, al

departamentelor de specialitate, al agezimintelor sociale gi de asistenfi medicald va fi
permis in afara programului de lucru sau de vizitare, in mod excepfional, cu aprobarea

speciali a conducerii unitifii respective gi cu anunfarea in prealabil a personalului de

pazd,.

Accesul pentru exercitarea drepturilor privind exprimarea religioasi gi a

preceptelor de cult in incinta sinagogilor, templelor, Templului Coral gi altor unititi de

cult este liber, respectAndu-se misurile de securitate, Cu prileiul unor manifestiri
ocazionale, accesul se face inbazaunor invitafii speciale sau cu aprobare verbal5 potrivit
reglementlrilor specifice, cu respectarea unei linute decente, ab;inerea de la gesturi

obscene gi respectarea valorilor cultului mozaic.

Accesul, programul, modul de vizitare al publicului in ldcagele de cult, muzeele gi

sediile medico-sociale va fi reglementat pe plan local.

Art. B. Se interzice introducerea, rdspindirea, afigarea sau inscrierea pe panourile,

zidurile gi cl5dirile apartinand F.C.E.R., cornunit5lilor gi obgtilor locale a materialelor
politico-propagandistice. Sunt permise anunluri sau panouri ce privesc viala comunitarS.

B: Timpul de lucru pi timpul de odihnd

Art. 9. Angajatorii FCER sau Comunitifile locale ( acolo unde este cazul) au dreptul
de a stabili programul de lucru pentru salariafi gi de-a negocia in cadrul contractelor civile

de prestari servicii sau a contractelor de voluntariat modalitatea si perioada de

desfasurare a activitatilor comunitare [art.L266 Cod, civil coroborat cu art.45 din Statutul

Federaliei Comunitatilor Evreiesti din Romania - Cultul Mozaic).



Art. 10. Pentru personalul angajat cu normi intreagf,, de regulf,, durata timpului

de lucru este urmetoareal
a.JLuni - foi

Vineri

orele 8.00 -15.00
orele 8.00 - 13.00

Zilele de sdmbitl 9i duminicd sunt nelucrdtoare'

Perioada de timp mai scurta \,2 ore zilnic fa![ de un program normal de B ore,

serve$te desfdquririi activitSgilor comunitare 9i de cult'

Pentru personalul angajat cu timp partial de lucru, durata activitatii este cea

prevazuta in contractul individual de muncd'

Pentru locurile de muncl unde durata normali a timpului de lucru depaseste

durata prevazutl la art.10 IDASM, Cimin persoane vArstnice - Spital Rosen' activitatea de

pazd, goferi, sector alimentar] - programul de lucru se va adapta normelor specifice

acestor domenii gi activitili, respectand prevederile legislative in vigoare'

b.JTimpul redus de lucru ffiri afectarea salariului va fi stabilit prin norme interne'

Art. 11. Munca suplimentari se desffigoari in condiriile att'11'4 aliniatul 2 9i 4 din

Codul Muncii,la propunerea conducf,torului locului de munci 9i cu aprobarea conducerii'

cu acordul salariatului.

Art. Ll-.Timpul de odihni se concreti zeazdin repausul dintre doul zile de muncl

(de cel pufin 12 ore consecutiv), repausul siptimanal [sambltd-duminici)' sdrbatorile

i"gal" gi cele specifice Cultului mozaic,concediul de odihnf,, concediile suplimentare'

Zilelede sirbitoare legala in care nu se lucreazi sunt cele reglementate de Codul Muncii

sau de acte normative sPeciale'

Acordarea zilelor libere legale se face de cltre angaiator'

Zilele de sdrbltoare religioasd [nelucritoare J ale Cultului Mozaic vor fi

comunicate anual, inclusiv data la care aceste aurmeaz|,a avea loc, conform calendarului

civil.
in afara acestor zile nelucritoare se acordd zile libere plitite pentru evenimente

familiare deosebite care nu se includ in durata concediului de odihna:

-cisitoria angaiatului - 5 zlle;

-cisdtoria unui copil al acestuia - 2 zlle;

-natterea unui coPil - 2 zlle;

-decesul unei rude de gradul 1 sau so1/sofie - 3 sau 7 zile calendaristice in functie

de prescriPliile religioase;

-alte situalii deosebite;

Concediul de odihni in cadrul F.C.E.R., comunitafilor gi obgtilor are o durati de

minimum20zi]egimaximum25zi|elucrdtoaredupf,cumurmeaz[:
-1 - 5 ani vechime - 20 ztle lucritoare;

-5 - 15 anivechime-?3zile lucritoare;

-peste 15 ani vechime - ZS zlle lucritoare;

Pentru activitllile 9i funcliunile precizate in Anexa 1 se acordd concediu

suplimentar de 3 zile lucratoare'



La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal 9i concediului pentru ingrijirea copilului blonav se considerd perioade de

activitate prestati.
in situafia in care, incapacitatea temporari de muncd sau concediul de

maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a

survenit in timpul efectuarii concediului de odihn[ anual, acesta se intrerupe urmAnd ca

salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situafia de incapacitate
temporar[ de munc5.Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual gi in situalia in
care, incapacitatea temporard de munci se menline pe intreaga perioadd a unui an

calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o
perioadi de 18 luni, incepAnd cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.Concediul de odihni se efectueazalin fiecare an.

in cazul in care, salariatul din motive justificate, nu poate efectua integral sau

parlial concediul de odihna anual Ia care avea dreptul in anul calendaristisc respectiv, cu

acordul persoanei in cauzi anagajatorul este obligat si acorde concediul de odihni
restant intr-o perioadi de 18 luni , incepAnd cu anul urmitor celui in care s-a niscut
dreptul la concediu de odihnl anual.

Timpul de lucru poate fi redus in perioadele cu temperaturi extreme conform
legislaliei in vigoare.

Timpul de lucru se poate reduce gi pentru participarea la unele activiteti
religioase, culturale gi comunitare.

Art. 13. Evidenfa prezenfei personalului la programul de lucru se realizeazd
prin condici de prezente, care se semneazi zilnic la inceperea gi la terminarea
programului de lucru gi se pestreazila compartimente, de persoana desemnatd in acest

scop.

Evidenla orelor prestate suplimentar in condigiile art. 774 , 120 ;i l2l Codul
Muncii se inregistreazl separat gi se semneazl de sefii Iocurilor de muncd.

CAPITOIUI m - DREPTURT $r OBtrGATrr

A: Drepturile angaiafilor Federaliei, comunitifilor, obgtilor locale gi

departamentelor de specialitate

Art. 14. Angajalii au potrivit Codului Muncii, legislafiei speciale in domeniu pi

reglementirilor specifice activitifii desf5gurate in cadrul F.C.E.R, urmltoarele drepturi:
1) Dreptul la salariul negociat potrivit contractului individual de munci in

raport cu felul, durata gi condiliile de muncd prestate;
2) Dreptul la acordarea unor sporuri, potrivit legii, pe lAngd salariul cuveni! dupl

cum urmeazd:

-spor de toxicitate pentru activitlfile cuprinse in anexa 2 1,0 - 15 o/o

-spor de periculozitate stabilit potrivit anexei 2. 4 - 15 o/o -



-spor pentru munca desfhgurati in timpul nopfii [orele22:00 - 6:00) in cazul
paznicilor, salariafilor de la cdminele-spital potrivit Anexei 2. 25o/o

3) Dreptul la primirea unor Brime sau alte stimulente binegti pentru
efectuarea unor activitili deosebite la evenimentele de cult. culturd gi altele de
aceasti naturi. desfiturate in incinta Federafiei sau in alte localii sau structuri ale
F.C.E.R..C.M,

4) Dreptul la indemnizalia de conducere corespunzitor contractelor individuale de

munci;
5) Dreptul la repaus zilnic, siptimAnal gi concediu de odihni in condi;iile legii gi ale

contractului individual de munci;
6) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncd, adici munca

suplimentari efectuati cu stricta respectare a art.114,7'J,5,120,12L;i urmltoarele din
Codul Muncii gi cu acordul salariatului, va fi compensati prin ore libere pldtite in
urmdtorele 60 de zile de la efectuarea acestora sau prin adiugarea unui spor la salariu,

aferent orelor suplimentare efectuate, stabilit prin negociere, dar nu mai mic de 75 o/o din
salariul debazi;

7) Dreptul la examene medicale periodice gratuite pentru angajafii unititilor
sanitare, alimentare gi conducltorii auto care igi desfigoari activitatea pe autovehicule

cu licen!5 de transport [microbuze,camioane, etc);

8) Dreptul la program decalat in condilii anume stabilite gi aprobate individual;
9) Dreptul la indemnizalie de concediu de odihnS, indemniza;ie pentru incapacitate

temporari de muncd gi alte drepturi previzute de legislalia asigurdrilor sociale gi de

sindtate.

10) Dreptul la conditrii de protectie a muncii gi instruire a personalului cu privire la
aceasta in raport de condiliile ele munci gi natura muncii;

11) Dreptul de a primi materiale de igieni personald la locul de muncd,

12) Facilitili privind servirea mesei la restaurantele rituale;
13) Asigurarea hranei reci sau folosirea restaurantelor comunit5lilor locale in

situafia delegaliilor in interesul serviciului;
14) Dreptul personalului de conducere gi in unele cazuri anumitor categorii ale

personalului de execufie care prin natura obligaliilor de serviciu necesitl aceasta, de a
primi urmdtoarele avantaje:

-folosirea autovehiculelor din patrimoniul F.C.E.R.;

-abonamente de transport urban qi interurban;
-abonamente gi costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartele telefonice pentru

telefoane fixe gi mobile;
-contravaloarea folosinfei locuinfelor de serviciu gi a cheltuielilor conexe de

intrelinere.
Lista cu personalul qi funcliile din intreaga structuri componente (F.C.E.R.,

D.A.S.M., qi comunitili) care beneficiazi de aceste avantaje in interesul serviciului se

aprobi de conducerea F.C.E.R. sau a comunitililor [dupd caz) locale.



Art. 15. Salariafii din cadrul F.C.E.R, comunitSfilor, obgtilor, departamentelor de

specialitate gi altor institulii ale F.C.E.R precum gi membrii comunitdlilor din cadrul
F.C.E.R, se pot adresa in scris organelor ierarhic superioare sau celor alese, in orice
problemi referitoare Ia activitatea comunitari sau pentru rezolvarea unor probleme
personale. Cei solicitati sunt obliga;i sd rispunde in termen de cel mult 30 zile

calendaristice de la sesizare.

Accesul la conducerea Federaliei gi comunit5lilor se face in cadrul unui program

de audienle afigat.

B. Obligaliile angaialilor:

Art.16. Angajalii F.C.E.R., comunitdtilor gi obgtilor au urmitoarele obligalii:
1) Sd respecte programul de lucru, atribufiile de serviciu gi dispoziliile legale ale

conducitorilor locurilor de munci.
2) Se nu distrug5, instriineze sau sustragd bunuri din patrimonial Federafiei,

comunitifilor gi obgtilor;
3) Sd respecte tradifiile religioase gi valorile spirituale, sd nu tulbure serviciile de

cult, si se ablini de la o atitudine care poate aduce atingere principiilor cultului mozaic,

cu recomandarea si participe activ la viala comunitari;
4) Se militeze pentru combaterea manifestirilor neoextremiste, xenofobiei gi

antisemitismului;
5) SI respecte prevederile Decretului 400/l9BL privind neintroducerea in incinta

Federa;iei, comunitifilor gi obgtilor locale, departamentelor de asistenfi sociald 9i
medicali, a biuturilor alcolice sau substanfelor halucinogene gi sd nu se prezinte la
programul de lucru sub influenla acestora;

6) Si respecte regulile de proteclie, de sindtate gi securitate a muncii;

7) SA respecte reglementirile privind paza gi securitatea impotriva
incendiilor(P.S.l.l;

B) (a) SI respecte secretul de serviciu;

(blSe respecte pe toatd durata contractului individual de muncd gi timp de 5
ani dupl incetarea acestuia, confidenlialitatea datelor gi informafiilor de care au luat
cuno;tin!5 in timpul executdrii contractului, prin natura activitilii desffigurate;

(c) sd respecte Regulamentul UE 2A16/679 privind protec!ia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date,
urmAnd a nu divulga niciunei persoane neautorizate date
referito are la p ers o ane fizice cu care intrd in conta ct in
indeplinirea atribufiilor sale.
9). Se respecte regulile de acces in incinta Federafiei, comunititilor, obgtilor locale,

asezdmAntelor sociale, medicale gi culturale;

10) Se se supuni gi sI respecte misurile de securitate gi pazd speciald la sediul central

11) Se respecte gi si intrelini ordinea gi curS;enia la locurile de munci;



12) S5-gi efectueze examenele medicale periodice;

C. Obligaliile Federaliei Comunitdlilor Eweiegti din Rominia - angaiator.

Art. 1-7. in vederea realizirii scopului gi atribuliilor Federaliei ComunitSlilor
Evreiegti astfel cum sunt definite in STATUTUL FEDERATIEI COMUNITATILOR

EVREIESTI DIN ROMANIA - CULTUL MOZAIC 9i totodati pentru implinirea nevoilor
religioase ale credinciogilor gi a respectirii drepturilor angajatilor gi a altor persoane care

colaboreaza cu Federatia, aceasta are urmdtoarele obligalii:
1) SI asigure organizarea gi deslSgurarea intregii activitlfi funclionale a

Federa;iei,comunitlfilor gi obgtilor locale precum gi a agezdmintelor sociale,

culturale gi de asistenfd medical5;

2) Si adopte norme de funclionare a institufiilor de cult;

3) Si vegheze la buna funclionare a serviciilor de cult zilnice gi cele ocazionale, de

sirbitori precum gi Brith-Mila, Bar-Mitzwah, cununii, divorfuri religioase, inmormAntiri,
Talmud Tora, bii rituale, tdierea rituald, procurarea gi distribuirea de aziml gi alte alimente
rituale;

4) Se se preocupe gi si sprijine financiar unde este cazul gi in limita fondurilor
disponibile, intrefinerea templelor, sinagogilor, cimintirelor, caselor de rugiciuni,
muzeelor, bibliotecilor gi a altor licaguri de cult gi culturS;

5) SI autorizeze slujitorii de cult in vederea oficierii de servicii religioase;
6) Se sprijine organizatoric ai financiar tn limita fondurilor disponibile,

invigimAntul religios gi activitlfile de culturi iudaici.
7) Se incheie contracte individuale de munci in condiliile previzute de Codul

Muncii - Legea 53/2003 - Cap. I - Titlul II, tmpletind cadrul legal instituit de legea speciali
cu clauze specifice Federaliei, comunitifilor gi obgtilor locale;

8) Se stabileascl programul de muncd gi atribufiile de serviciu pentru fiecare
funclie;

9) Se acorde salaria;ilor toate drepturile ce decurg din contractul individual de

munci, astfel cum a fost negociat intre pirti;
10) Se acorde cu prilejul sirbitorilor religioase, in funclie de posibilitdli, ajutoare

constAnd in alimente, imbrdciminte sau sume in numerar, cu aprobarea Comitetului
Director al F.C.E.R;

11) SA stabileascd pe lAngi drepturile salariale, indemnizafii, sporuri gi alte
adaosuri astfel cum se negociazl prin contractele individuale de munc5;

12) Se infiinfeze, completeze gi sd ;in5 la zi Registrul Unic de evidenli a
Salarialilor;
13) SI intocmeascd gi si inainteze in termen legal dosarele in vederea

pensiondrii;
14) Si ia misuri de securitate gi sinitate a muncii in cadrul Federatiei,

comunit5filor gi obgtilor locale;



15) SA acorde salarialilor drepturile prevdzute de lege in domeniul asigurarilor
sociale si medicale;

10 SA organizeze gi sI aclioneze pentru respectarea mSsurilor de prevenire gi

stingere a incendiilor potrivit cadrului legislativ in vigoare;
1A Se asigure protecfia, igiena gi securitatea activitifilor ce se destigoard in

incinta F.C.E.R., comunitifilor, obgtilor locale gi departamentelor de specialitate ale
Federaliei;

18) Se asigure condigii de participare a salaria;ilor gi membrilor comunitelii la

activitili de culg sirbltori specifice, manifestiri culturale in incinta F.C.E.R.,

comunitdlilor gi obgtilor locale.in acest scop se poate reduce timpul de lucru in mod
corespunzitor.

19J Se se preocupe de buna funclionare a restaurantelor rituale, centrelor de

instruire si recreere, agezdmintelor sociale gi medicale gi si permiti folosirea acestora in
limita locurilor disponibile salariagilor gi colaboratorilor Federafiei gi comuniti;ilor
locale.

20) Se respecte Regulamentul UE 2016/579 privind proteclia persoanelor fizice
in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a

acestor date, urmAnd a lua misurile necesare pentru a asigura ci datele privind angajafii
sii gi cele cu caracter special pe care le prelucreazdintemeiul obiectului siu de activitate
nu sunt divulgate niciunei persoane neautorizate.

cApITOLUt IV- RASPUNDEREA DISCptINanA 5l

PROCEDURA DISOPLINARA

Art. 18. Abaterea disciplinarl este o faptl in legiturd cu munca g i activitatea
desfSgurati de salariafii F.C.E.R., comunitSfilor, obgtilor locale gi departamentelor de

specialitate qi consti intr-o acfiune sau inacfiune sdvArgiti cu vinovilie de acegtia, prin
care se aduce atingere normelor legale, Regulamentului Intern, STATUTULUI F.C.E.R.,

obliga;iilor inscrise in contractul individual de munc5, dispozi;iilor legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art. 19. Angajatorul F.C.E.R dispune de prerogative disciplinare, avAnd dreptul
de-a aplica, potrivit legii sau regulamentului intern gi STATUTULUI F.C.E.R., sancfiuni
disciplinare.

Art.19.1 Constituie abatere disciplinara gravi absenlele nemotivate consecutive,
inregistrate de salariat pe o perioadl de 10 zilele Iucritoare sau 20 sau mai multe absenle
nemotivate repetate, constatate intr-o perioadi de 3 luni dintr-un an calendaristic.

4rt.19.2 Constituie abatere disciplinari gravi incilcarea de cdtre salariat a clauzei
de confidenfialitate

Art.20. Sancfiunile disciplinare ce se aplici potrivit normelor legale in vigoare
sunt:

aJ avertismentul scris;



b) suspendarea contractului de munci pentru o perioadi ce nu poate dep5gi 10
zile lucritoare;

cJ reducerea salariului debazd pe o perioadl de 1 - 3luni cu 5 - 10 %;
d) reducerea salariului de bazl gi/sau, dupi caz gi a indemnizaliei de conducere

pe o perioadd de 1,3 luni cu 5-L0o/o;

e] retrogradarea din funclie (dacd este cazul) pentru o perioadd de cel mult 60 de

zile cu acordarea salariului functiei in care s-a dispus retrogradarea;
f) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncd.
Art. 20.1 Abaterile disciplinare previzutl la art.L9.1 gi art. 19.2 din Regulamentul

Intern constituie motiv de desfacere disciplinard a contracului individual de muncd cu

respectarea procedurilor legale.

Art.2L. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeagi abatere disciplinarl
se poate aplica o singuri sancfiune.

Art. 22. Sub sanctiunea nulitelii absolute, nici-o mdsuri fcu excepfia
avertismentului scrisJ nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

Prin decizia F.C.E.R. va fi stabiliti o comisie care si realizeze cercetarea
adrninistrativi anterior aplicdrii sancliunilor disciplinare.

Pentru asigurarea cercetf,rii prealabile, salariatul va fi convocat in sens,
precizindu-se ora, data gi locul intrevederii. Salariatul are dreptul sd formuleze gi sd-gi
susfini apiririle prin orice mijloace de probi in conditriile dreptului comun.
Neprezentarea salariatului la aceasti convocare in lipsa unor motive obiective, di dreptul
F.C.E.R. si aplice sancliunea disciplinari in condi;ii de deplini opozabilitate.

Art. 23. Aplicarea sancfiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisl in
formd scrisl in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinfl despre
sdvdrgirea abaterii disciplinare dar nu mai mult de 5 luni de la producerea acesteia Si, va
fi comunicati in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii.

Decizia va avea conlinutul previzut de art. 252 Codul Muncii.
Decizia de sanclionare poate fi contestati de salariat in termen de 30 de zile

calendaristice de la comunicare la instanfele judecdtoregti competente.
Sanctiunea disciplinari se radiazd de dreptin termen de 1"2 luni de la aplicare, daci

salariatului nu i se aplici o noua sanctiune disciplinara in acest termen.Radiererea
sanctiuniilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului in formd scrisi.

Art.24. Angajalii F.C.E.R., comunitf,lilor gi obgtilor locale rispund patrimonial in
temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile contractuale pentru pagubele
materiale produse din
vina lor 5i in legdturi cu activitatea desfSguratd, sunt obligafi si restituie sumele
necuvenite gi si suporte contravaloarea bunurilor primite nejustificat sau serviciilor
nedatorate.

R5spunderea patrimoniali este antrenati in termenul general de prescriplie de 3
ani de la producerea pagubei.



Relinerile cu titlu de daune din salariu pot fi efectuate pentru o datorie cert5,
lichidd gi exigibili, care a fost constatati printr-o hotirire judecitoreascd, definidve ti
irevocabili sau prin consimldmAntul scris al celui ce a produs paguba - ,,angajament de
plat5".

Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pirlilor nu poate fi mai mare
decAt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

CAPITOLUL V - ALTE CLAUZE

Art.25. in cadrul Federaliei Comunitifilor Evreie;ti din RomAnia - Cultul Mozaic
gi in comuniteli gi obgti se pot desfigura activitefi de voluntariat in domenii de interes
comunitar, religios, umanitar, filantropic, social, medical gi cultural. Activitatea de

voluntariat este coordonatd de un coordonator al voluntarilor gi presupune incheierea
unor contracte de voluntariat care se inscriu intr-un Registru de EvidenlS a Voluntarilor
gi se desf5goari cu respectarea Regulamentului privind desff,gurarea activitegii de

voluntariat in cadrul F.C.E.R. - C.M.

Art.26. Regulamentul Intern se adoptd prin hotirire a Consiliului de Conducere
al F.C.E.R - CM.

Art.27 . Regulamentul Intern se afigeazd la sediul F.C.E.R, comunitlfilor gi obgtilor
locale, departamentelor de specialitate ale F.C.E.R. gi va fi adus la cunogtinla tuturor
salariafilor gi colaboratorilor prin grija OFICIULUI RESURSE UMANE, conducitorilor de

departamente ti servicii, pregedinfilor comunit5lilor gi obqtilor locale.

Art. ZB. Orice modificare adusd Regulamentului Intern va fl comunicati
salariafilor.

Prezentul Regulament a fost adoptat inifial la 3.11.2003 completat de drept cu
prevederile legale in materie valabile pAni Ia L.A2.20L5 gi cu modificlrile aduse prin
HotirArea Consiliului de Conducere din L9.L2.2014, HotdrArea Consiliului de Conducere
din 22.12.2A16, Hot6rArea Consiliului de Conducere din 14 -15.03.2018 si Hot5rflrea
Consiliului de Conducere din 3-4.03.2019

Regulamentul Intern se adapteazd gi se completeazi de drept cu legislalia gi cu
normele interne ale F.C.E.R ce se adopti in perioada de valabilitate.
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Anexa 1

Activitili gi funcfiuni pentru care se acordi concedii
suplimentare de Z zile

Activitigi cu grad de toxicitate ridicatd: munca in arhivi, personalul care lucreazd Ialaboratoarele de analize medicale, radiologie *.og.;fi; fizioterapie, spilitorie,personalul care Iucreazd in cimirire (spilarea ieceaagiffi 
-'
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Anexa 2

Sporuri pentru condilii speciale de muncd

Activitatea Sporul
Muncd in arhivi

Spor de toxicitate
de Ia 10 - tS o/o

Laborant
Radioloeie - Ecografie
Fizioteraoie
Spilitorie
Munc5 in cimitire fsnilare decedatil
Munca din cadrul Centrului
Rezideniial,,Amalia gi Dr. Moses
Rosen" cu rezidenlii suferind de boli
psihice

Spor de
periculozitate de la
4 - 15o/o

Pazd Spor de noapte
25 a/oPersonal medical si de supraveghere

NotS:
Procentul aplicabil se va stabili prin Contractul individual de munc5.
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